
VERORDENING van het Bedrijfschap Horeca en Catering, houdende toekenning van een vaste 

vergoeding aan de voorzitter van het bedrijfschap. (Verordening vergoeding voorzitter 2011-2012) 

 

 

No. I 02/2011 

 

Het bestuur van het Bedrijfschap Horeca en Catering; 

 

Gelet op artikel 83 van de Wet op de Bedrijfsorganisatie; 

 

Gelet op het Besluit beleidsregels Bestuurskamer van de Sociaal-Economische Raad; 

 

Besluit vast te stellen de navolgende verordening: 

 

  Artikel 1 

 

1. De voorzitter geniet een vaste vergoeding van € 12.300,- per kalenderjaar voor elk dagdeel 

dat de voorzitter per week voor het bedrijfschap werkzaam is geweest. 

2.  De voorzitter wordt geacht gemiddeld ca 1,8 dagdeel per week voor het bedrijfschap Horeca 

en Catering werkzaam te zijn. 

 

 
 Artikel 2  

 

1. De Verordening vergoeding voorzitter 2009-2010 (No. I 02/2009) wordt ingetrokken per 1 

januari 2011. 

2. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening vergoeding voorzitter 2011-2012. 

3. Deze verordening treedt in werking op de tweede dag na de dagtekening van het 

Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie waarin zij wordt geplaatst en werkt terug tot en met 1 

januari 2011.  

 
 
Zoetermeer, 9 maart 2011 
 
 
 
 
P.J. Biesheuvel 
voorzitter 
 
 
 
 
W. Spaink  
secretaris 
 
 
 
Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad bij besluit van …. 
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TOELICHTING 

 

In deze verordening wordt de vergoeding van de voorzitter van het Bedrijfschap vastgesteld. De 

vaststelling is gebaseerd op de richtlijnen die zijn opgenomen in het Besluit beleidsregels 

Bestuurskamer (hierna: Besluit) van de Sociaal-Economische Raad (hierna: SER).  

 

Het Besluit gaat uit van een maximale jaarvergoeding per dagdeel van 30 keer het bedrag dat de SER 

aan de leden van de Raad, het dagelijks bestuur en de commissies als vergoeding vaststelt. Deze 

verordening voldoet aan de beleidregels van de Bestuurskamer zoals vermeld in artikel 6.5 van het 

Besluit. De vaste vergoeding van de voorzitter wordt vastgesteld op een bedrag van € 22.140,-. De 

vergoeding wordt vastgesteld op basis van een werkzaamheid van 94 dagdelen per jaar, hetgeen 

neerkomt op een werkzaamheid van ca. 1,8 dagdelen per week.  

 

Met uitzondering van het vaste vergoedingsbedrag is deze verordening inhoudelijk niet gewijzigd ten 

opzichte van zijn voorganger. 

 

 
Zoetermeer, 9 maart 2011 
 
 
 
 
 
P.J. Biesheuvel 
voorzitter 
 
 
 
 
 
W. Spaink 
secretaris  
 

 


