VERORDENING van het bedrijfschap Horeca en Catering, houdende regels ter zake van de aan de
onder het bedrijfschap Horeca en Catering ressorterende ondernemers van logiesverstrekkende be-
drijven op te leggen bestemmingsheffing voor het jaar 2009 ten behoeve van de Nederlandse Hotel-
classificatie. (VERORDENING BESTEMMINGSHEFFING HOTELCLASSIFICATIE BEDRIJFSCHAP
HORECA EN CATERING 2009).

No. Ho 04/2008

Het Bestuur van het bedrijfschap Horeca en Catering;

Gelet op de artikelen 93, 95 en 126 van de Wet op de bedrijfsorganisatie en op de artikelen 2, 4 en 7

van het Instellingsbesluit bedrijfschap Horeca en Catering;

Besluit vast te stellen de navolgende verordening:

§1 Begripsbepalingen en het toepassingsgebied

Artikel 1

In deze verordening wordt verstaan onder:

logiesverstrekkende onderneming : een onderneming, waarvoor het Bedrijfschap is ingesteld,
waar logies wordt verstrekt, desgewenst voor niet meer
dan een nacht;

logieseenheid : de daartoe ingerichte kamer of overeenkomstige ruimte,
waarin logies wordt verstrekt, met uitzondering van slaap-
zalen;

heffingsplichtige :een natuurlijk persoon of rechtspersoon of een niet-rechts-
persoonlijkheidbezittende vennootschap, die één of meer
logiesverstrekkende ondernemingen drijft of heeft gedreven
gedurende enige periode in 2009;

secretaris : de secretaris van het bedrijfschap
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Artikel 2

Deze verordening is van toepassing op ondernemers die een logiesverstrekkende onderneming drij-

ven.
§2 De bestemmingsheffing

Artikel 3

1. De heffingsplichtige is voor het jaar 2009 per logiesverstrekkende onderneming een bestem-

mingsheffing verschuldigd op grondslag van het aantal logieseenheden, waarover de logiesver-

strekkende onderneming beschikt. Hiervoor geldt de volgende tabel:

Aantal logieseenheden Bestemmingsheffing (in €)
van Tot en met
1 - 5 62,00
6 - 10 80,00
11 - 20 98,00
21 - 50 138,00
Meer dan 50 264,00

2. De heffingsplichtige is een toeslag van € 1300,- verschuldigd op de in artikel 3, eerste lid, ge-
noemde bestemmingsheffing voor iedere logiesverstrekkende onderneming die in 2009 wordt in-
gedeeld in de categorie 5 sterren of waarvan de indeling wordt gehandhaafd in de categorie 5
sterren, overeenkomstig artikel 5 respectievelijk artikel 7 van de Verordening Nederlandse hotel-

classificatie Bedrijfschap Horeca en Catering 2003.

3. Aan de heffingsplichtige wordt een aftrek van 30% toegekend op de bestemmingsheffing als be-
doeld in artikel 3, eerste lid, indien hij over het jaar 2008 contributie heeft betaald als lid van:
* een organisatie van ondernemers die één of meer leden in het Bestuur heeft benoemd of
* een andere ondernemersorganisatie die een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid is
en die:

a. krachtens haar statutaire doelstelling haar werkzaamheid kan uitstrekken tot ten minste
een belangrijk gedeelte van het terrein waarop het Bedrijfschap een taak heeft te vervul-
len,

b. voldoet aan de kwalitatieve representativiteitcriteria, genoemd in de Verordening repre-
sentativiteit organisaties van de Sociaal Economische Raad,

c. tot de werkingssfeer van het Bedrijfschap behorende leden heeft, waarvan het gewogen
aantal niet-onbetekenend is,

d. met betrekking tot de behartiging van sociaal-economische belangen van ondernemers
een positie van enige betekenis inneemt binnen de groep van ondernemers die zij beoogt
te organiseren, hetgeen onder meer kan blijken uit de mate van representativiteit binnen

die groep, de deelname aan het arbeidsvoorwaardenoverleg, het verrichten van studies of
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diensten die ook buiten die groep van belang worden geacht en de deelname aan regel-
matig overleg met de overheid, en
e. haar activiteiten, al dan niet door middel van een federatie van gelijksoortige organisaties,

landelijk ontplooit.

§3 Vaststelling en oplegging van de bestemmingsheffing

Artikel 4

1. De heffingsplichtige wordt in de gelegenheid gesteld per logiesverstrekkende onderneming een
opgave te doen van het aantal logieseenheden.

2. De heffingsplichtige doet de in het eerste lid bedoelde opgave binnen vier weken na daartoe in de
gelegenheid te zijn gesteld.

3. Ingeval van wijziging van het aantal logieseenheden is de heffingsplichtige verplicht daarvan bin-
nen een maand opgave te doen.

4. Uitvoering van het eerste lid kan achterwege blijven indien de heffingsplichtige al eens een opga-
ve heeft gedaan van het aantal logieseenheden ten behoeve van de vaststelling van een be-
stemmingsheffing over een ander jaar.

5. Gegevens met betrekking tot de bestemmingsheffing zullen - voor zover bij of krachtens de wet
niet anders is bepaald - zonder toestemming van de belanghebbende:

a. slechts worden gebruikt ter vervulling van de taak van het Bedrijfschap;

b. niet onder vermelding van de persoon of onderneming waarop de bestemmingsheffing be-
trekking heeft worden bekendgemaakt aan anderen dan de voorzitter, de secretaris of andere
personen van het secretariaat van het Bedrijfschap, de manager of andere personen van de
afdeling Registratie en Heffing van het Hoofdbedrijfschap Detailhandel en het Hoofdbedrijf-
schap Ambachten en de met financiéle controle op het Bedrijfschap belaste accountant en
diens personeel, voorzover het kennis nemen van die gegevens voor die controle noodzake-
lijk is.

6. Bekendmaking van gegevens met betrekking tot de bestemmingsheffing blijft ook zonder vermel-
ding of aanduiding van de persoon of onderneming waarop zij betrekking hebben achterwege in
de gevallen waarin uit de aard der gegevens of uit één of meer andere omstandigheden zou kun-

nen blijken op welke persoon of onderneming die gegevens betrekking hebben.

Artikel 5

1. De bestemmingsheffing wordt vastgesteld op grond van de meest recente opgave als bedoeld in
artikel 4.

2. Indien geen of een kennelijk onjuiste opgave is gedaan, wordt de bestemmingsheffing vastgesteld

op basis van een schatting.
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§ 4 De betaling van de bestemmingsheffing

Artikel 6

1. De heffingsplichtige voldoet de bestemmingsheffing binnen zes weken na dagtekening.

2. Ingeval de heffingsplichtige ten aanzien van het bepaalde in het eerste lid in gebreke blijft, wordt
de heffingsplichtige schriftelijk gemaand om alsnog te betalen.

3. Bij niet tijdige betaling van de heffing of de voorlopige heffing:
a. kunnen administratiekosten in rekening worden gebracht, welke minimaal 10 % van het open-

staande bedrag bedragen, met een minimum van € 15.
b. kan rente worden gevorderd over het verschuldigde bedrag van de dag af dat het verschul-
digde bedrag betaald had moeten zijn;

c. kan vergoeding worden gevorderd van alle invorderingskosten.
De rente wordt berekend naar het percentage bedoeld in artikel 6:119 jo 6:120 Burgerlijk Wet-
boek, dat geldt op de datum waarop de rente wordt gevorderd. De invorderingskosten worden
vastgesteld volgens de staffel incassokosten kantonrechters.

§5 Vermindering van de bestemmingsheffing

Artikel 7

1. De heffingsplichtige kan aanspraak maken op restitutie van het teveel betaalde, ingeval de heffing
wordt vastgesteld op een lager bedrag dan het bedrag van de voorlopige heffing.

2. Het Bestuur van het Bedrijfschap kan, indien bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding ge-
ven, de heffing in algemene zin verminderen.

86 Mandaatsbepalingen

Artikel 8

1. De bevoegdheid tot het nemen van besluiten, als bedoeld in de artikel 5 en 7 eerste lid, alsmede
tot het bepaalde in de artikelen 4, eerste en derde lid en 6, tweede en derde lid, wordt gemanda-
teerd aan de secretaris van het Bedrijfschap.

2. De bevoegdheden, bedoeld in het eerste lid, mogen door de secretaris van het Bedrijfschap wor-
den ondergemandateerd.

3. De bevoegdheid tot het nemen van besluiten op bezwaarschriften tegen in ondermandaat geno-

men besluiten wordt gemandateerd aan de secretaris van het Bedrijfschap.
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87 Slotbepalingen

Artikel 9

Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 januari 2009 en wordt afgekondigd in het Veror-

deningenblad Bedrijfsorganisatie.
Artikel 10
Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening bestemmingsheffing hotelclassificatie bedrijf-

schap Horeca en Catering 2009.

Zoetermeer, 1 oktober 2008

P.J. BIESHEUVEL
voorzitter

W. SPAINK
secretaris

Goedgekeurd door de Toezichtkamer van de Sociaal-Economische Raad (SER) bij besluit van ...
en door de Minister van Economische Zaken, mede namens de Minister van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid bij beschikking van ....
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TOELICHTING — INLEIDING

Algemeen

Het bedrijfschap Horeca en Catering (hierna: het Bedrijfschap) is een krachtens de Wet op de bedrijfs-
organisatie ingesteld openbaar lichaam. Het heeft, ingevolge artikel 71 van de Wet op de Bedrijfsorga-
nisatie, tot taak een het algemeen belang dienende bedrijfsuitoefening door de ondernemingen, waar-
voor het is ingesteld, te bevorderen, alsmede het gemeenschappelijk belang van die ondernemingen
en van de daarbij betrokken personen te behartigen. Zo levert het Bedrijfschap een bijdrage aan de
continuiteit van de bedrijfstak horeca en catering. Belangrijk voor deze continuiteit zijn onder meer een
goed rendement voor de ondernemers, goede arbeidsomstandigheden voor de werknemers, inspelen
op de wensen van de consument en adequaat omgaan met wat maatschappelijk van de bedrijfstakken
wordt gevraagd op gebieden van bijvoorbeeld milieu en veiligheid.

De leden van het Bestuur van het Bedrijfschap worden benoemd door de ondernemersorganisaties
Koninklijk Horeca Nederland, de Verenigde Nederlandse Cateringorganisaties en de Vereniging van
Recreatieondernemers Nederland en de werknemersorganisaties Horecabond FNV en CNV bedrijven-
bond.

Bestuursbesluit 5 februari 2003

Bij bestuursbesluit van 5 februari 2003 heeft het Bestuur het project ontwikkeling en uitvoering nieuwe
hotelclassificatie goedgekeurd. Dit project voorziet in de ontwikkeling van een nieuwe hotelclassificatie,
ter vervanging van de voordien geldende Benelux-Hotelclassificatie, en de inwerkingtreding en uitvoe-
ring van deze nieuwe classificatie door het Bedrijfschap. In dat verband is op 25 juni 2003 de Verorde-
ning Nederlandse hotelclassificatie bedrijfschap Horeca en Catering vastgesteld, die de uitvoering van
de hotelclassificatie regelt.

In het genoemde bestuursbesiluit is tevens besloten dat de financiering van dit project niet uit de alge-
mene heffing van het Bedrijfschap moet plaatsvinden, maar door de logiesverstrekkende sector zelf
moet worden gefinancierd, door middel van een bestemmingsheffing. De onderhavige verordening
voorziet in deze bestemmingsheffing voor het jaar 2009.

Logiesverstrekkende ondernemingen

De bestemmingsheffing hotelclassificatie wordt opgelegd aan ondernemers van logiesverstrekkende
ondernemingen. Onder logiesverstrekkende ondernemingen in de zin van deze verordening moet wor-
den verstaan een onderneming waarvoor het Bedrijfschap op grond van zijn Instellingsbesluit is inge-
steld, waarin logies wordt verstrekt, desgewenst voor niet meer dan een nacht. Logiesverstrekkende
ondernemingen vallen onder de werkingssfeer van het Instellingsbesluit indien de logiesverstrekking
gepaard gaat met dienstverlening. In zoverre onderscheiden deze ondernemingen zich van onderne-
mingen waar bijvoorbeeld uitsluitend kampeergelegenheid wordt geboden of uitsluitend huisjes of ap-
partementen te huur worden aangeboden, zonder enige vorm van dienstverlening gedurende het ver-
blijf. Ondernemingen, waar zowel logiesverstrekking plaatsvindt, gepaard gaande met dienstverlening
als logiesverstrekking plaatsvindt zonder dienstverlening, vallen uitsluitend onder de werking van deze
verordening ten aanzien van het gedeelte waarin de logiesverstrekking gepaard gaat met dienstverle-
ning.

De groep van ondernemingen waarover bestemmingsheffing is verschuldigd is gelijkluidend aan de
groep van ondernemingen die vallen onder de werkingssfeer van de Verordening Nederlandse hotel-
classificatie bedrijfschap Horeca en Catering 2003. Op grond van die verordening zijn er thans circa
2725 logiesverstrekkende ondernemingen.

Nederlandse Hotelclassificatie

De doelstelling van de Nederlandse Hotel Classificatie, die door deze bestemmingsheffing wordt gefi-
nancierd, is tweeledig. Ten eerste beogen de toegekende hotelsterren de Nederlandse en buitenland-
se consument te helpen bij diens keuze voor een hotel door een onderscheidend en helder inzicht te
geven in het aanbod van alle geclassificeerde logiesverstrekkers. Ten tweede bieden de hotelsterren
de geclassificeerde hotels een instrument om zich in de markt te profileren. Deelname van alle logies-
verstrekkende bedrijven aan de classificatie vormt een waarborg voor optimale transparantie van de
sector, terwijl de uitvoering van de classificatie door het Bedrijfschap als publiekrechtelijke bedrijfsor-
ganisatie de objectiviteit van het systeem waarborgt. In het verlengde hiervan kan worden gesteld dat
met het classificatiesysteem tevens een bijdrage wordt geleverd aan een goede marktordening binnen
de sector. Door toepassing van hulpmiddelen zoals internet kan informatie over de classificatie van
hotels beter worden ontsloten voor een grotere groep Nederlandse en internationale consumenten,
waarmee sterk wordt bijgedragen aan het realiseren van beide doelstellingen. Het is wenselijk dat de
financiering van dit systeem wordt gedragen door logiesverstrekkende ondernemingen die profijt kun-
nen hebben van de hotelclassificatie.
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Algemeen belang

De Nederlandse Hotelclassificatie dient het algemeen belang. Het betreft een vanuit het oogpunt van
de consument, de hotellerie en de touroperators gewenste publiekrechtelijke regeling die, vanwege de
volledige deelname door alle logiesverstrekkende bedrijven, grote waarborgen biedt voor de transpa-
rantie van de sector. Bovendien wordt gezorgd voor een grote mate van objectiviteit in de uitvoering.
Een dergelijke transparantie, richting de consument, zal nooit kunnen worden bereikt wanneer de ho-
telclassificatie zou worden uitgevoerd door middel van een privaatrechtelijke regeling, waarbij het aan
de ondernemer wordt vrijgelaten om al dan niet toe te treden, dan wel uit te treden. Daar komt nog bij
dat de ervaring van de afgelopen jaren heeft geleerd dat de hotelsector niet door middel van zelfregu-
lering tot een hotelclassificatie komt en juist het Bedrijfschap heeft gevraagd om dit publiekrechtelijk te
regelen, gelet op het publieke belang dat ermee is gemoeid. Te weten een optimale transparantie van
de hotelsector voor de consument en de ondernemer, zowel nationaal als internationaal.

Van belang is dat in de normering nadrukkelijk rekening worden gehouden met moderne consumen-
tenwensen, die uit onderzoek naar voren zijn gekomen. Zo zullen bijvoorbeeld de nieuwe criteria on-
derwerpen bevatten die de moderne consument, zowel zakelijk als particulier, tegenwoordig van lo-
giesverstrekkende bedrijven verlangt. Deze worden onder meer ingegeven door belangrijke maat-
schappelijke en technologische veranderingen.

Activiteiten
In het kader van de hierboven omschreven project ontwikkeling en uitvoering nieuwe hotelclassificatie,
zullen in 2009 onder meer de volgende activiteiten worden uitgevoerd.

Het (doen) uitvoeren van het hotelclassificatiesysteem (toetsen en definitief indelen van hotels)
Het voorlopig indelen van logiesverstrekkende bedrijven in categorieén na aanmelding

Het uitvoeren van het communicatieplan

Bezwaar en beroep

Commissie NHC

Het ontwikkelen van noodzakelijke regelgeving:

Het doen opleggen en innen van de bestemmingsheffing NHC

Opbrengst

Voor uitvoering van bovengenoemde activiteiten in 2009 is een bedrag van € 316.000 begroot. De
opbrengst uit de bestemmingsheffing wordt geschat op € 295.000,-. Uit overige baten wordt een op-
brengst verwacht van € 20.000,-. De tarieven voor de bestemmingsheffing zijn ten opzichte van 2008
gelijk gebleven.

Steunmelding

Uit de opbrengst van de heffing worden de werkzaamheden en overige kosten betaald, die het Bedrijf-
schap uitvoert of laat uitvoeren in het kader van de ontwikkeling, inwerkingtreding en uitvoering van het
project nieuwe hotelclassificatie. Het betreft werkzaamheden die in het belang zijn van de sociaal-
economische ontwikkeling van de logiesverstrekkende sector als geheel. De werkzaamheden zijn niet
selectief. Zij worden namelijk ten behoeve van alle ondernemingen in de onderhavige sector verricht.
Zo er al sprake zou zijn van steun als bedoeld in artikel 87 van het EG-verdrag, dan zal de steun per
onderneming nooit meer bedragen dan € 100.000 over drie jaar. Melding kan dan op grond van “de
minimis” steun achterwege blijven.

Administratieve lasten

Het Bedrijfschap acht het van het grootste belang dat de administratieve lasten voor de ondernemers zo
laag mogelijk zijn. Met deze verordening wordt dan ook getracht de administratieve lastendruk zoveel
mogelijk te beperken. Weliswaar wordt iedere ondernemer eenmaal per jaar in de gelegenheid gesteld
een opgave te doen van het aantal logieseenheden, maar het betreft slechts een geringe administratieve
handeling, die noodzakelijk is voor een juiste toerekening van de bestemmingsheffing. Bovendien zal
worden getracht met behulp van elektronische hulpmiddelen en koppeling aan de uitvoering van de regu-
liere heffing ingevolge de Heffingsverordening bedrijfschap Horeca en Catering 2009, de administratieve
lasten nog verder terug te dringen.

TOELICHTING — ARTIKELSGEWIJS

Algemeen

Artikel 126 van de gewijzigde Wet op de bedrijfsorganisatie (Wbo) bepaalt dat jaarlijks de heffingsver-
ordeningen van de bedrijfslichamen moeten worden vastgesteld. Gelet op die bepaling strekt deze
verordening ter vervanging van de Verordening bestemmingsheffing hotelclassificatie bedrijfschap
Horeca en Catering 2009.

De verordening is in vergelijking met de Verordening bestemmingsheffing hotelclassificatie bedrijf-
schap Horeca en Catering 2008 ongewijzigd gebleven.
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De definitie van onderneming in het eerste artikel sluit aan bij het begrip onderneming in de Wet op de
Bedrijffsorganisatie, waarop het Instellingsbesluit van het Bedrijfschap is gebaseerd, en bij de vaste
uitleg door het College van beroep voor het bedrijfsleven daarvan. Onder een onderneming wordt ver-
staan een, van de eventueel overige activiteiten in de vestiging (het bedrijf) te onderscheiden, tech-
nisch-organisatorische eenheid, waarin in de functie van horecabedrijf aan het economisch verkeer
wordt deelgenomen. In tegenstelling tot het begrip onderneming in het spraakgebruik, dat meerdere
bedrijven kan omvatten, ziet het begrip onderneming in deze verordening dus nadrukkelijk op de plaats
van exploitatie; de plaats waar het bedrijf wordt uitgeoefend. Wanneer bijvoorbeeld één ondernemer op
drie verschillende plaatsen logiesverstrekkende bedrijven uitoefent, is sprake van een drietal onderne-
mingen.

Ten aanzien van het begrip logiesverstrekkende onderneming wordt verwezen naar hetgeen daarom-
trent in de inleiding van de toelichting wordt vermeld.

Onder logieseenheid wordt in deze verordening verstaan hetgeen in de volksmond ook wel met de
term “kamer” wordt aangeduid. Overeenkomstige ruimtes, zoals onder meer kooien op boten waar
logiesverstrekking plaatsvindt en appartementen waar logiesverstrekking, gepaard gaande met dienst-
verlening, plaatsvindt vallen eveneens onder het begrip logieseenheid. Indien een suite bestaat uit één
of meerdere zit- en/of slaapkamers, geldt deze als één logieseenheid. In het geval van als suite aan-
geduide ruimten, die bestaan uit twee of meerdere aan elkaar gekoppelde kamers, voorzien van ver-
bindingsdeuren, die ook als afzonderlijke kamers voor logiesverstrekking ter beschikking worden ge-
steld, geldt dat iedere kamer die ook afzonderlijk wordt verstrekt als één logieseenheid wordt be-
schouwd. In het kader van de logiesverstrekking krijgt de gast de beschikking over een logieseenheid,
al dan niet voorzien van een daarbij behorende badkamer. Van belang is dat de logieseenheid in zijn
geheel aan een gast of een bij elkaar horende groep van gasten, wordt verstrekt. Ruimten waarin een
gast slechts de beschikking krijgt over een bed, zoals op een slaapzaal, waar ook bedden worden ver-
strekt aan andere gasten, die niet tot dezelfde groep behoren, worden niet gezien als logieseenheid in
de zin van deze verordening.

Artikel 3

In artikel 3 wordt vastgelegd dat een heffingsplichtige voor iedere logiesverstrekkende onderneming
een bestemmingsheffing is verschuldigd. Voor de hoogte van de heffing is het gemiddeld aantal lo-
gieseenheden bepalend. Omdat in verband met bijvoorbeeld uitbreiding, danwel gedeeltelijke sluiting,
het aantal logieseenheden in een logiesverstrekkende onderneming door het jaar verschillend kan zijn,
is het aantal logieseenheden dat gemiddeld in het jaar voor logiesverstrekking bestemd is, bepalend.

In het tweede lid is opgenomen dat bij indeling in de categorie vijf sterren een toeslag verschuldigd is
vanwege de invoering van een mystery check met ingang van het jaar 2008. De toeslag is alleen ver-
schuldigd na indeling in de 5 sterren categorie op basis van een voorafgaand onderzoek.

In het derde lid wordt bepaald dat ondernemers die lid zijn van een belangenbehartigende onder-
nemersorganisatie, die aan de in het artikel genoemde voorwaarden voldoet, een aftrek kunnen krijgen
op de bestemmingsheffing, die zij verschuldigd zijn voor de door hen gedreven logiesverstrekkende
ondernemingen. De voorwaarden zijn ontleend aan hoofdstuk 5 van het Besluit beleidsregels Be-
stuurskamer van de Sociaal Economische Raad van 2 oktober 2003. De hoogte van de korting wordt
door het Bestuur jaarlijks vastgesteld en is voor 2009 bepaald op 30% van de heffing. De aftrek wordt
slechts toegestaan binnen de in artikel 126, zesde lid, van de Wet op de Bedrijfsorganisatie vastgeleg-
de grenzen. Dat betekent onder meer, dat ten aanzien van de opgelegde bestemmingsheffing en de
opgelegde heffing op grond van de Heffingsverordening bedrijfschap Horeca en Catering 2009 geza-
menlijk, de totale aftrek, die in een jaar aan een ondernemer wordt toegestaan, gemaximeerd is tot een
deel van het bedrag, dat die ondernemer als contributie aan zijn ondernemersorganisatie heeft betaald.
Indien de totale aftrek op grond van beide verordeningen dit maximum overschrijdt, wordt de aftrek
naar rato verminderd tot het maximaal toegestane bedrag.

Artikel 4

Teneinde vast te stellen over hoeveel logieseenheden de logiesverstrekkende onderneming beschikt
wordt de heffingsplichtige in de gelegenheid gesteld een opgave te doen van het aantal logieseenhe-
den. Het in de gelegenheid stellen kan op verschillende wijzen plaatsvinden. Zo kan een schriftelijke
enquéte worden gehouden, maar het is ook mogelijk dit langs elektronische weg te laten plaatsvinden.
Ook kan de vaststelling plaatsvinden ten tijde van een onderzoek ter plaatse door de controleur van de
hotelclassificatie. Hierbij wordt getracht zoveel mogelijk te komen tot een reductie van de administra-
tieve lastendruk. Het reduceren van administratieve lasten ligt ook ten grondslag aan het vierde lid.
Gelet op de omstandigheid dat het aantal logieseenheden in het algemeen niet regelmatig aan veran-
dering onderhevig is, behoeft dit aantal niet ieder jaar opnieuw te worden vastgesteld. In dat geval
wordt gebruik gemaakt van de laatste opgave van de ondernemer ten behoeve van de vaststelling van
de bestemmingsheffing over een voorgaand jaar. De ondernemer is wel verplicht om wijzigingen in het
aantal logieseenheden door te geven binnen een maand na de feitelijke realisatie van die wijzigingen.

Pagina 8 van 9



In het vijfde en zesde lid zijn waarborgen opgenomen, als bedoeld in artikel 93, derde lid, van de Wet
op de bedrijfsorganisatie, tegen misbruik van de ingevolge het eerste lid door de heffingsplichtige te
verstrekken gegevens. Daarbij wordt onder meer verwezen naar de manager van de afde-

ling Registratie en Heffing van het Hoofdbedrijfschap Detailhandel en het Hoofdbedrijfschap Ambach-
ten of andere personen van die afdeling. Deze verwijzing heeft betrekking op de omstandigheid dat de
facturering en enkele andere uitvoerende activiteiten in het kader van deze verordening in opdracht
van de secretaris van het Bedrijfschap zullen worden uitgevoerd door het Hoofdbedrijfschap Detail-
handel en het Hoofdbedrijfschap Ambachten. Teneinde hun werkzaamheden goed te kunnen uitvoeren
moeten zij kunnen beschikken over de daarvoor relevante gegevens.

Artikel 6

De betalingstermijn van de verschuldigde bestemmingsheffing bedraagt zes weken. Indien de hef-
fingsplichtige in gebreke blijft wordt de heffingsplichtige schriftelijk gemaand om alsnog te betalen. In
het derde lid is bepaald, dat indien niet tijdig wordt betaald de heffingsplichtige administratiekosten in
rekening kunnen worden gebracht. De invoering van de 4e tranche van de Algemene Wet Bestuurs-
recht zal naar verwachting in 2009 plaatsvinden. Vanaf de invoeringsdatum zullen de in deze wet op-
genomen tarieven worden gehanteerd. Tevens kan vergoeding worden gevorderd van alle invorde-
ringskosten. Voor de vaststelling van de invorderingskosten wordt gebruik gemaakt van de staffel in-
cassokosten, zoals die wordt gehanteerd door de kantonrechters. Deze staffel is onder meer te vinden
op de website www.rechtspraak.nl.

Artikel 7

De heffingsplichtige kan aanspraak maken op restitutie van het teveel betaalde, ingeval de heffing
wordt vastgesteld op een lager bedrag dan het bedrag van de voorlopige heffing.

In het tweede lid is de algemene vermindering van heffing geregeld. De heffing kan bijvoorbeeld wor-
den verminderd indien er sprake is van een vermogensoverschot binnen de reserves van het Bedrijf-
schap. Voor deze algemene vermindering is een bestuursbesluit vereist.

Artikel 8
Overeenkomstig het bepaalde in de Heffingsverordening bedrijfschap Horeca en Catering 2009, bevat

dit artikel enkele mandaatsbepalingen. De meeste bevoegdheden worden gemandateerd aan de se-
cretaris van het Bedrijfschap. Deze kan de taken op zijn beurt weer ondermandateren.

Zoetermeer, 1 oktober 2008

P.J. BIESHEUVEL
voorzitter

W. SPAINK
secretaris
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